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    Учащиеся любят то, что понимают, в чем добиваются успеха, что умеют делать. Любому 

ученику приятно получать хорошие оценки, даже нарушителю дисциплины. Важно, чтобы с 

помощью товарищей, учителей он добивался первых успехов, и чтобы они были замечены и 

отмечены, чтобы он видел, что учитель рад его успехам, или огорчён его неудачами. Как 

этого добиться? 

Здесь не обойтись без дифференцированного подхода в обучении. 

Дифференцированный подход может быть осуществлен на любом из этапов урока:  

 При закреплении.  

 При проверке домашнего задания.  

 При самостоятельной работе. 

Дифференцированный подход к обучению предусматривает использование соответствующих 

дидактических материалов:  

 специальных обучающих таблиц, плакатов и схем для самоконтроля;  

 карточек – заданий, определяющих условие предлагаемого задания,  

 карточек с текстами получаемой информации, сопровождаемой необходимыми 

разъяснениями, чертежами;  

 карточек, в которых показаны образцы того, как следует вести решения;  

 карточек-инструкций, в которых даются указания к выполнению заданий. 

Как же наиболее рационально организовывать дифференцируемую работу учащихся на 

уроках и при выполнении домашних заданий? Можно предложить следующие рекомендации 

по рациональному применению дифференциального подхода.  

1. Трёхвариантные задания по степени трудности – облегчённый, средний и повышенный 

(выбор варианта предоставляется учащемуся).  

2. Общее для всей группы задание с предложением системы дополнительных заданий все 

возрастающей степени трудности.  

3. Индивидуальные дифференцированные задания.  

4. Групповые дифференцированные задания с учётом различной подготовки учащихся 

(вариант определяет учитель).  

5. Равноценные двухвариантные задания по рядам с предложением к каждому варианту 

системы дополнительных заданий все возрастающей сложности.  

6. Общие практические задания с указанием минимального количества задач и примеров 

для обязательного выполнения.  

7. Индивидуальные групповые задания различной степени трудности по уже решенным 

задачам и примерам.  

          В своей работе главное, я считаю, (и пытаюсь это делать) – то, что необходимо создать 

на уроке ситуацию успеха:  

 помочь сильному ученику реализовать свои возможности в более трудоемкой и 

сложной деятельности;  

 слабому – выполнить посильный объем работы.  

           Решению этих и других проблем может служить правильно организованная учителем 

поурочная система работы, основанная на личностно – ориентированной педагогике и 

использование такой базовой технологии, как обучение в сотрудничестве.  Главная идея 



обучения в сотрудничестве – учиться вместе, а не просто выполнять вместе. Метод обучения 

в команде – как вариант обучения в сотрудничестве. По этому методу класс разбивается на 3–

4 команды разного уровня. Выбирается капитан, который ведет подсчет баллов, 

заработанных каждым учеником и всей команды в целом. “Награды” команды получают одну 

на всех в виде оценки в соответствии с набранным количеством баллов. “Индивидуальная” 

ответственность каждого ученика означает, что успех или неуспех всей группы зависит от 

удач или неудач каждого его члена. Это стимулирует всю команду следить за успехами друг 

друга и приходить на помощь своему товарищу. Равные возможности для достижения успеха 

обеспечиваются тем, что каждая команда получает задания разного уровня. Это дает 

сильным, средним и отстающим ученикам равные возможности в получении очков для своей 

команды. Позволяет отстающим ученикам чувствовать себя полноправными членами 

команды и стимулирует желание учиться. Даже индивидуальная самостоятельная работа 

для слабых учеников становится как бы частицей самостоятельной коллективной работы. Они 

используют знания, полученные и обработанные всей группой. 

             Часто перед многими учениками стоит проблема общения ученик–учитель. Им трудно 

бывает задать вопрос, попросить объяснить снова из-за индивидуальных особенностей 

личности. У одноклассников проще спросить непонятное, получить консультацию и 

попросить объяснить. Значит, надо организовать работу так, чтобы в нужный момент на 

помощь мог прийти одноклассник, чтобы можно было спросить, выяснить, и при этом не 

было страшно получить неудовлетворительную оценку. Этому способствует групповая 

форма работы. Класс разбивается на несколько групп по 4 человека. Дети в группы 

организованы с разным уровнем развития: средний–низкий, высокий–средний. В группе 

назначается старший, который помогает учителю в организации работы, проставляет оценки. 

Все группы получают задания. Задания выполняют все в группе, при этом идет обсуждение, 

опрос друг друга, решение задачи различными способами с последующим обсуждением и т.д. 

Каждый участвует в работе, вносит свой посильный вклад; сильный объясняет слабому, 

каждый поднимается на ступеньку выше. Затем группа должна защитить перед классом свое 

решение. Выслушав все группы или часть групп, учащиеся приходят к общему выводу.  

Таким образом, абсолютно все ученики все полезное время потратили на достижение главной 

цели урока. Учитель направляет работу, частично помогает, корректирует. 

Создаются благоприятные условия для: 

– понимания ученика и уважения к ученику (ученик чувствует себя значимым и полезным, с 

ним совещаются, разговаривают); 

– помощи со стороны учащихся и учителя при необходимости (помощь незаметная, 

грамотная, посильная); 

– для того, чтобы ученик в конце урока получил удовлетворительную оценку за свой труд. 

При этом при групповой работе труд ученика оценивается двумя видами оценки: самооценка, 

оценка группы. Ученик сам себе выставляет оценку за работу на каком-то этапе урока, 

критерий самооценки предлагает учитель. Оценка группы выставляется после обсуждения 

членами группы вклада каждого ученика при изучении какого-нибудь вопроса. 

Для разнообразия учебных будней учителя часто используют разнообразные формы и 

жанры урока. Например: 

 урок-игра 

 урок-спектакль 



 урок-путешествие 

 урок-детектив 

 урок-сказка 

 урок-концерт 

 урок-картина 

В большинстве случаев такие уроки реально повышают эффективность обучения, но 

превратить каждый урок в фейерверк чудес и развлечений чревато потерей ответственного 

отношения к обучению вообще. Подобные уроки утрачивают свою эффективность, если 

педагог и учащиеся увлекаются внешней, сюжетной стороной урока в ущерб обучающей 

компоненте. 

            Современному учителю в своей практике необходимо использовать технологии, 

отвечающие потребностям общества. Одной из таких технологий является проектное 

обучение. Метод проектов рассматривается как способ актуализации и стимулирования 

познавательной деятельности учащихся. Что так необходимо в работе с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися.  

При работе над проектом у учащихся не только систематизируются и обобщаются 

полученные знания на уроках, но и развивается внимание. Проектно-исследовательская 

деятельность позволяет школьникам на практике применить знания, полученные на уроках.  

Как часто вы слышите вопрос: «Зачем мы это изучаем?»  

Ответьте на него, предложив поработать над проектом. 

Многие двоечники проводят всё свободное время, а часто и учебное, за компьютером, 

считают себя компьютерными гениями.. Так почему бы нам этим не воспользоваться, и не 

обратить это их увлечение в нужное русло и не предложить освоить новую компьютерную  

программу и сделать презентацию одной из тем школьной программы? Посмотрите, что из 

этого может получиться. 

Я предложу вашему вниманию кусочки презентаций, подготовленных детьми, которые в 

последующем можно использовать на уроках. 

   В заключение,  хотелось бы коснуться вскользь ещё одной современной технологии - 

технологии “полного усвоения”. 

              На протяжении трехсот лет идеалом для всех ступеней образовательной лестницы 

являются слова Я.А. Коменского “Всех учить всему!”. Но реально ли решить эту задачу? Как 

не потерять слабых и не навредить сильным? 

          Суть технологии “полного усвоения” выражается в следующем. По наблюдению 

ученых, в зависимости от интеллектуальных способностей разным ученикам требуется разное 

время для овладения одним и тем же учебным материалом. Однако традиционно 

организованный учебный процесс игнорирует эту реальность и требует, чтобы все ученики 

выучили весь материал к заданному сроку, одинаковому для всех. Но многие не успевают 

выучить, и потому полностью усваивают материал далеко не все. Недостаток времени 

является главной причиной “хромающих” знаний. В результате нужно так 



индивидуализировать занятия, чтобы каждый ученик получил столько времени, сколько надо 

для полного усвоения материала. 

Цель такого обучения состоит в создании системы психолого-педагогических условий, 

позволяющих в едином классном коллективе работать с ориентацией не на “усредненного” 

ученика, а с каждым в отдельности с учетом индивидуальных познавательных возможностей, 

потребностей и интересов.  
 


